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TEMATIKA ES KOVETELMENYRENDSZER

Tantdrgy neve: HR Menedzsment tréning 2.
Tantdrgy kodja(i): 3bamt1hr200000 és 3bamt2hr200001
Képzési szint: FOSZK/alapképzés/mesterképzés

Szak(ok) neve(i): Kereskedelem és marketing, pénziigy-szamvitel, Gazdasagi és
Vidékfejlesztési Agrarmérnok, Regionalis és kornyezeti gazdasagtan

Tagozat: nappali/levelezé

Oraszim (ea/gy):

Ertékelési forma: kollokvium/gyakorlat

Tantdrgyfelelds oktato: Dr. Berke Szildard

Eléadds- és gyakorlatvezeto oktatok: ua

Tantdrgyat gondozo tanszék neve: Agrargazdasdagi és Menedzsment
Tanszékvezetd neve, beosztdsa: Dr. Borbély Csaba, egyetemi docens

A tematika és kovetelményrendszer érvényessége: 2015-2016, 2. félév

A tantargy céljai:

A professzionalis prezentacios ismeretek és a retorikai készségek bovitése,
targyalastechnika alapjainak elsajatitdsa és a kulturalis kiilonbségek megismerése az izleti
¢letben. Az iizleti életben az eredményesség egyik alapkovetelménye az iizleti viselkedés
szabalyainak ismerete €s a hatékony prezentacidos- ¢€s targyalastechnika. A hallgatok
megismerkednek a kommunikécié irdsos és szobeli, az iizleti életben gyakran eléforduld
formaival, azok tartalmi és formai kovetelményeivel, valamint a személyiség erkolcsi
normdival és a tarsadalmi-, vallalati kultira értékrendre gyakorolt hatdsdval. Ehhez szorosan
hozzatartozik 6nmagunk mélyebb ismerete, illetve, hogy milyennek lat a masik ember, a
targyalopartner benniinket. A kurzus fontos részét képezi tovabba a kultirakozi

kommunikacio és a konfliktuskezelés.




Kovetelmények és az értékelés modja:

A gyakorlatokon val6 részvétel kotelezd. A félév soran egy hidnyzas megengedett (kivétel a
zh irds-, illetve sziikséges esetben a potzh irds idopontja), amely magéban foglalja az igazolt
¢s az igazolatlan hianyzasokat is. Egynél tobb hidnyzés esetén az alairds megtagadasra kertil.
Hidnyzas esetén nincs lehet6ség a potlasa, a feladat nem teljesitése egyes érdemjegyet von
maga utan.

Kotelezd nyilvanos eldadast tartani valasztott témaban (10 perces, diavetitéses, éloszavas).
Teljesitése az alairas feltétele.

Ertékelés: Gyakorlati jegy (vizsgadolgozat).

A gyakorlatokon torténd aktiv részvétel beszamitasra kerililhet, illetve a kiemelkedo
szinvonal eloadas is beszamithat (felfelé kerekités vizsga zh eredményénél).

A tantargy témakorei:
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